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1. Profil przedsigbiorstwa I dziatalnosé biznesowa

1.1, Zakres raportu

PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. po raz pierwszy sporzadzi-
to raport zrownowazonego rozwoju. Prezentowane
sprawozdanie obejmuje lata 2000-2008. Zgodnie z
zatozeniami, zostat w nim zaprezentowany sposob,
w jaki firma zmienia wzorce swojej produkcji tak, by
sprzyjaty zasadom zréwnowazonego rozwoju. Ra-
port ten zostat sporzadzony zgodnie ze Swiatowymi
standardami Global Reporting Initiative. Posiadajgc
Swiadomos$¢ znaczenia spotecznej odpowiedzialno-
&ci biznesu, PW. ,KOSZ” zaprezentowato dziatania
firmy, podejmowane w zakresie ochrony sSrodowi-
ska, praw konsumentéw, praw osoéb zatrudnionych
w firmie oraz to, jakg role odgrywa w spotecznosci
lokalnej. Zarzad Spotki pragnie zapewnic, iz wszel-
kie dziatania biznesowe podejmowane przez P.W.
,KOSZ” sg zgodne z ideg odpowiedzialnosci za
Srodowisko naturalne, pracownikéw, klientéw, do-
stawcéw, a takze mieszkancéw naszego regionu.
Co wymaga podkreslenia dziatalnos¢ Spotki nie jest
nastawiona wytacznie na zysk. Prezentowany raport
ma w sposob jasny, przejrzysty, wiarygodny i rzetelny
zobrazowac¢ dotychczasowe kroki PW. ,KOSZ” Sp. z
0.0. poczynione w tym zakresie.

Prezes Zarzadu
Bogumit Kochel




PW. ,KOSZ” Sp. z o0.0. od wielu lat specjalizuje
sie w produkcji drzwi wewnetrznych, oscieznic,
skomplikowanych profili i elementow meblowych,
oraz frontdw meblowych. Zarzad Spétki zdaje sobie
sprawe, ze solidnie wykonczone, ale jednoczesnie
piekne i harmonijnie urzgdzone wnetrza skutecznie
poprawiajg codzienng jakos¢ zycia, dlatego doktada
wszelkich staran, by produkty przekazywane
uzytkownikom, cechowata najwyzsza jakosc¢
i bezpieczenstwo.

W oparciu o zdobyte doswiadczenie oraz
kreatywnos¢ i wiedze projektantéw, firma KOSZ
wprowadzita na rynek marke INVADO - nowg jako$¢
narynkustolarkidrzwiowej. INVADO potacinie znaczy
wkracza¢. Drzwi INVADO otwierajg Swiat przed
tymi, ktérych chcemy do niego zaprosic¢. Kolekcja
INVADO to nowe trendy. Rozwigzania, ktdre sprzyjajg
nieprzecietnej aranzacji przestrzeni. Dlatego motto
przewodnie marki INVADO, a zarazem wizja Spotki
brzmi: Otwieramy marzenia... Firma KOSZ realizuje
je na co dzien poprzez cztery perspektywy: rynkowg
(nabywcy), procesdéw wewnetrznych (inwestycje,
modernizacje), ekonomiczno-finansowg (wzrost
wartosci firmy, wynagrodzenia) oraz perspektywe
rozwoju  (inwestycje,  szkolenia,  dziatalnosc
socjalna).
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PW. KOSZ Sp. z o. o. zatrudnia obecnie ponad
280 pracownikow. Zarzad przedsiebiorstwa ma
Swiadomos¢, ze stanowig oni najwiekszy kapitat
Spotki, dlatego doktada wszelkich staran, by jak
najlepiej wywiazywac sie z roli pracodawcy, troszczac
sie 0 bezpieczenstwo i komfort pracy oraz nieustanny
rozwoj zawodowy zatrudnionych oséb.

Od 2003 roku firma posiada Certyfikat Systemu
Zarzadzania Jakoscig ISO 9001. Firma troszczy sie
takze o zdrowg Ziemieg, co potwierdza Certyfikat FSC,
Swiadczgcy o poszanowaniu zasad zréwnowazonego
rozwoju ekologicznego w gospodarce lesne;.

Charakter produkcji PW. ,KOSZ” Sp. z o. o. silnie
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zwigzany jest z przemystem drzewnym. Mozliwosci
produkcyjne przedsiebiorstwa siegajg 7 min sztuk
listew wykonczeniowych rocznie, 2 min szt. listew
meblowych. Spotka nalezy do czotowki najprezniej
rozwijajgcych sie producentow drzwi w Polsce.
Roczna produkcja na poziomie 140 tys. sztuk
skrzydet oraz 81 tys. szt. oscieznic daje Spotce
3% udziat w rynku drzwi w Polsce, zas dzieki
ekspansji na rynki Europy Srodkowo-Wschodniej
Spoétka utrzymuje wysokg dynamikg przychodéw
z eksportu. Tegoroczny plan inwestycyjny pozwoli
Spotce wyraznie zwiekszy¢é moce produkcyjne w
zakresie drzwi wewnatrzlokalowych i przetozy sie na
dalszy dynamiczny wzrost sprzedazy.
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Misja Przedsiebiorstwa Wielobranzowego ,KOSZ”
Sp. z 0.0. zawiera sie w dwdch stowach: Otwieramy
marzenia...,, a przejawia sie w przekazywaniu Klien-
tom produktow najwyzszej jakosci, wptywajacych
na poprawe komfortu zycia codziennego w taki
sposob, by zdoby¢ i utrzymac ich zaufanie. Firma
pragnie nieustannie rozwija¢ kapitat tkwigcy w jej
pracownikach oraz dziata¢ w oparciu 0 najnow-
sze technologie i innowacyjne rozwigzania. Konse-
kwentny i dtugofalowy rozwdj, wpisany w strategie
dziatania przedsiebiorstwa, opiera sie na zasadach
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, wyrazonych
w dziataniach na rzecz spotecznosci, wsrdd ktorych
firma KOSZ dziata i z ktérymi wspotpracuje przy re-
alizowaniu swej misji.

Obvieromymarzoni...

Celem Przedsiebiorstwa Wielobranzowego ,KOSZ”
Sp. z 0.0. jest ciagty wzrost wartosci firmy poprzez
zachowanie lub osiggniecie pozycji lidera w po-
szczegodlnych segmentach rynku oraz dtugofalowg
wspotprace handlowg w kraju i za granica.

System wartosci Spoétki zbudowany jest na czterech
najwazniejszych elementach:

e staty rozwdj,

e otwarto$¢ na potrzeby Klienta,
* innowacyjnos¢ i profesjonalizm,
* troska o $rodowisko naturalne.

Kierownictwo Spotki PW. ,KOSZ” Sp. z o.0. zostato
powierzone zarzadowi. Prezes Zarzadu wytycza
cele strategiczne, zarzadza ryzykiem, monitoruje
wyniki finansowe oraz nadzoruje realizacje dziatan
majgcych istotne znaczenie nie tylko dla Spétki, ale
takze dla jej pracownikéw, Klientéw i spotecznosci
lokalnych. W podejmowaniu kluczowych decyzji
uczestniczg rowniez udziatowcy. Petnig oni role
swoistej kontroli wewnetrznej. Przeprowadzajg
okresowe oceny funkcjonowania firmy oraz realizacji
celow finansowych i niefinansowych przewidzianych
w planach strategicznych i budzecie monitorujg
takze wyniki operacyjne.



PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. wspétpracuje z dostawcami
posiadajacymi odpowiednie certyfikaty - m.in.: FSC,
ISO 14001, 18001, 9001 oraz aprobaty techniczne.
Przy wyborze dostawcow, firma kieruje sie nie tylko
kwestig warunkoéw cenowych. Podejmujac decyzje
0 wspotpracy, przede wszystkim bierze pod uwage
aspekty ekologiczne. PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. czuje
sie odpowiedzialne za ksztattowanie postaw pro-
ekologicznych. W pierwszym kwartale 2008 roku,
przedsigbiorstwo wycofato sie z uzytku szesciowar-
tosciowego chromu, stosowanego dotychczas do
produkcji oku¢ w kolorze ocynk zotty, a uznanego
za substancje szkodliwg dla srodowiska naturalne-
go. Tym samym, dostawcy otrzymali wyrazny sygnat,
ze firma KOSZ rezygnuje z rozwigzan sprzecznych
z postawg proekologiczng. Standardowe zawiasy,
zamki oraz blachy zaczepowe w drzwiach INVADO,
wykonywane sg od tamtej chwili w kolorze srebrnym
(ocynk biaty), ktérego wytwarzanie nie stanowi za-
grozenia dla $rodowiska naturalnego. Przy wyborze
dostawcow maszyn i urzadzen zwraca uwage na te
grupe producentéw, ktéra oferuje urzadzenia przy-
jazne srodowisku naturalnemu i energooszczedne.
Postawa ta ma swoje odzwierciedlenie nie tylko przy
rozwoju parku maszynowego. Przy zakupie samo-
chodow firmowych, przedsiebiorstwo ,KOSZ” bierze
pod uwage najnizsze spalanie w danym przedziale

tadownosci, przy okreslonej pojemnosci silnika.
Dzieki temu, ze materiaty wykorzystywane przez fir-
me KOSZ w procesie produkcyjnym spetniajg naj-
surowsze normy i wskazniki (m.in. norme E1), firma
zyskuje pewnosc, ze ma w swojej ofercie produkt
bezpieczny i najlepszej jakosci.

Pomimo osiggniecia wysokich standardéw produk-
cji, PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. wraz ze swymi dostawca-
mi, nieustannie pracuje z nad innowacyjnymi rozwiag-
zaniami, majacymi wptyw na dalszg poprawe jakosci
wyrobow firmy KOSZ (m.in. prace badawczo rozwo-
jowe nad opracowaniem nowej okleiny, spetniajgcej
najwyzsze, swiatowe standardy).

PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. przywigzuje duze znaczenie
do budowania dobrych relacji z Klientami. Zarzad

e <

przedsiebiorstwa zdaje sobie sprawe, ze uczciwie i
rzetelnie potraktowany Klient jest najbardziej wiary-
godnym ambasadorem produktow firmy. Przedsie-
biorstwu zalezy na osobistych spotkaniach z Klien-
tami, dlatego regularnie organizuje festyny i pikniki,
podczas ktorych osoby zainteresowane majg mozli-
wos¢ uzyskania (u zrodta) kompleksowych informa-
cji na temat produktéw firmy KOSZ. Z tych samych
wzgledow, PW. ,KOSZ” Sp. z o.0. jest obecne na
targach branzowych w kraju i za granica.

W sklepach firmowych dla klientéw indywidualnych
organizowane sg ciekawe kiermasze potgczone z
wystepami, nawigzujgce w swojej formie do pikni-
kéw rodzinnych. Mita, relaksujgca atmosfera sprzyja
powstawaniu pozytywnych skojarzen z P.W. ,KOSZ”
Sp. z 0.0. i pozwala dobrze poznac¢ asortyment skle-

pu.
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19. Odpowiedzialnosé za produkt

Produkty marki KOSZ (oraz nalezgcej do PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. marki INVADO) spetniajg coraz to wyzsze

normy potwierdzone w procesach certyfikaciji.

Spdtka posiada aprobaty techniczne na produkty:
e drzwi wewnatrzlokalowe ptaskie
e drzwi wewnatrzlokalowe ptaskie, fornirowane
e oScieznice regulowane do drzwi wewnetrznych

» oscieznice OB3 typ P i typ B do drzwi wewnatrzlokalowych

atesty higieniczne na:
e oscieznice drzwiowe wewnetrzne w okleinie naturalnej
* oScieznice drzwiowe wewnetrzne w okleinie sztucznej

szkrzydta drzwiowe wewnatrzlokalowe w okleinie naturalnej

* skrzydta drzwiowe wewnatrzlokalowe ptaskie lakierowane
lub w okleinie sztucznej

AT-156-6702/2005

AT-15-7089/2007

AT-15-5393/2002

AT-15-6597/2004

13/779/14/2007

139/779/162/2007

24/779/28/2007

33/779/38/2005

PCA

Peidon Crwrads
AERIENTALA

©
&

FOLSKIE CENTRUM
CERTYFILACH

<O

CIATTIIKACIA
EYSTEMDOW
EARLADTARIA

is0s001, FSC

oraz certyfikaty:

¢ Polskie Centrum Certyfikacji ISO 9001

* Polskie Centrum Akredytacji AC082 QMS
e FSC SW-FMICOC 2133

Przedsiebiorstwo nieustannie pracuje nad udosko-
nalaniem stosowanych przy produkcji technologii,
dzieki czemu zapewnia swoim Klientom produkty
wysokiej jakosci, wyprodukowane w warunkach
przyjaznych dla s$rodowiska, z uwzglednieniem
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow.



150 9001:2000

Celem dziatalnosci PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. jest dosto-
sowanie produktéw do potrzeb Klientéw. Tak prowa-
dzona polityka produkcyjna przy jednoczesnym cia-
gtym wprowadzaniu korzystnych innowacji, pozwala
stale zwieksza¢ sprzedaz, a jednoczes$nie odnosic
sukcesy w branzy.

Produkty firmy przechodzg doktadne kontrole wyklu-
czajgce ewentualne btedy i usterki, a tym samym wy-
kazuja sie niewielkim odsetkiem wad. PW. ,KOSZ”
Sp. z 0.0. postuguje sie bardzo przejrzystymi proce-
durami reklamacyjnymi. Przy zakupie produktu fir-

my KOSZ (marki INVADO), klienci uzyskujg rzetelng
informacje dotyczaca postepowania w przypadku
koniecznosci zgtoszenia problemu. Wszystkie infor-
macje zwigzane z postepowaniem w takiej sytuaciji,
dostepne sg takze na firmowej stronie internetowe;,
skad mozna pobra¢ kompletny formularz reklama-
cyjny. Kazda z reklamaciji jest szybko, a zarazem
szczegotowo sprawdzana przez Dziat Jakosci, a
Klient zawsze otrzymuje kompleksowg informacije
zwrotng odnosnie zgtoszenia. PW. ,KOSZ” Sp. z
0.0. deklaruje jednoczesnie, ze z analizy reklamacii,
wycigga wnioski i podejmuje dziatania korygujace,
tak by podobne zdarzenia nie miaty miejsca w przy-
sztosci.

Naturalng konsekwencjg wyjatkowej dbatosci o pro-
dukt, byto wdrozenie - w 2003 roku - Systemu Za-
rzgdzania Jakoscig wg normy ISO 9001:2000 Do-
datkowo PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. podjeto dziatania w
celu uzyskania certyfikatu 1ISO 14001:2005 (system
zarzgdzania srodowiskowego) oraz ISO 18001:2004
(system zarzadzania BHP). Zarzad ustalit termin za-
konczenia prac wdrozeniowych na 30.10.2008 r.

PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. doktada wszelkich staran, by
dostarczac Klientom obszernych informacji na temat
produktow. Kazdy produkt firmy KOSZ posiada ety-



kiete, zawierajgcg informacje o producencie i apro-
bacie technicznej na dany produkt oraz deklaracje
producenta, iz produkt dopuszczony jest do obrotu
na rynku budowlanym.

Zarzadowi firmy zalezy na tym, by rozpowszechniane
informacje byty jak najbardziej rzetelne, a tym samym
obiektywne. W zwigzku z tym nie koncentruje sie je-
dynie na przekazie reklamowym, ale dociera z infor-
macjg do Klientdbw poprzez prase, Internet, promo-
cje konsumenckie, dziatania public relations, poczte,
katalogi oraz innymi drogami komunikacji. Polityka
informacyjna prowadzona przez PW. ,KOSZ” Sp. z
0.0. nie dziata wytgcznie w jedna strone. Firmie zale-
zy na informaciji zwrotnej, pochodzacej od Klientow,
dlatego zachecani sg oni do przekazywania swoich
uwag: listownie, telefonicznie, za posrednictwem
poczty e-mail lub strony www. PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0.
zalezy, by Klienci i odbiorcy firmy byli zadowoleni z
jakosci komunikacji z przedsigbiorstwem.

PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0., w trosce o produkt finalny,
przeznacza znaczne Srodki na rozbudowe infrastruk-
tury i modernizacje parku maszynowego.

Potrzeba zwiekszenia mocy produkcyjnych spowo-
dowata koniecznos$¢ wzbogacenia parku maszyno-
wego 0 nowe maszyny i linie technologiczne.

W roku 2006 zakupiono linie do obrobki gornej i
dolnej krawedzi skrzydet drzwiowych. Dzieki temu
produkcija skrzydet w niedtugim czasie odnotowata
duzy wzrost oraz znaczne przyspieszenie procesu
produkciji.

Kolejng inwestycjg zrealizowg w 2007 roku byt zakup
linii do produkgcji katownika do oscieznicy regulowa-
nej. Wczesniejszy proces technologiczny podzielony
byt na etap rozcinania dwoch grubosci ptyt, nastep-
nie ich sklejenia i w kohcowym etapie okleinowania.

W tej chwili przyciete na wymiar elementy katowni-
ka sg wktadane na linie, w ktoérej to w jednym cig-
gu technologicznym sg najpierw sklejane a potem
okleinowane.

Wzrost produkcji frontow meblowych, elementow
wymagajgcych skomplikowanych wiercen, byt efek-
tem zakupu w 2007 roku maszyny numeryczne;.
Wiercenia i frezowania sg wykonywane doktadnie
tak samo jak zostanie to wprowadzone w program
maszynowy. W znaczny sposob zostaty ograniczone
btedy wynikajgce z braku precyzji wykonywanych
wiercen czy frezowan, ktérych prawidtowe wykona-
nie jest niezbedne do potgczenia z innymi elemen-
tami. Nowe maszyny przyczynity sie do zmniejszenia
zuzycia energii elektrycznej oraz zmniejszenia ilosci
odpadodw poprodukeyjnych. Dodatkowo zastosowa-
ne w nich zabezpieczenia sg bardziej bezpieczne
dla pracownikow.

Zmiany w parku maszynowym majg na celu takze



zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej. Po zakon-
czeniu inwestycji w linie technologiczng do produkciji
drzwi i osiggnieciu przez nig petnej wydajnosci zuzy-
cie energii elektrycznej liczone na wyprodukowang
sztuke obnizy sie o okoto 70%. Juz w pierwszym
roku po zrealizowaniu projektu PW. ,KOSZ” Sp. z
0.0 powinno uzyskac¢ okoto 10-15 % oszczednosSci.
Warunkiem osiagniecia takiego wyniku jest takze
wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan organiza-
cyjnych i technologicznych, ktére zapewnig integra-
cje i kompatybilnos¢ catego procesu wytwarzania.

Co najmniej raz w roku, zaktad produkcyjny P.W.
,KOSZ"” Sp. z 0.0.,, zgodnie z miedzynarodowymi
standardami zarzadzania jakoscig oraz FSC, pod-
lega ocenie niezaleznych audytoréw. Celem audytu

jest sprawdzenie wszystkich dziatan prowadzacych
do zagwarantowania bezpieczenstwa produktow.
Ocena dotyczy wszystkiego, co dzieje sie w fabryce
i wokot niej, a co moze mie¢ wptyw na ostateczng
jakos¢ produkowanych drzwi, listew przypodtogo-
wych i wykonczeniowych oraz frontbw meblowych.
Zewnetrzni specjalisci sprawdzajg m.in. otoczenie
zaktadu, praktyki operacyjne personelu, stan ma-
szyn, jako$¢ nadzoru nad procesami i gotowym pro-
duktem.

Zarzad PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. zdaje sobie sprawe ze
znaczenia kompleksowych dziatan z zakresu komu-
nikacji wewnetrznej. Firma prowadzi przejrzystg po-
lityke informacyjna, ktéra ma zapobiegac¢ powstawa-
niu szumu komunikacyjnego w przedsigbiorstwie, a

Ohdcas:

takze wzmacnia¢ wiez pracownikoéw z firmg oraz sprawiac,
by czuli sie oni odpowiedzialni za wykonywane przez siebie
obowiagzkKi.

Kierownicy poszczegolnych dziatow, systematycznie orga-
nizujg spotkania zatogi, podczas ktérych przekazujg pra-
cownikom informacje istotne dla codziennej pracy firmy.
Podejmowane sg takze kwestie zwigzane z dtugofalowg
polityka firmy i celami wyznaczonymi poszczegdlnym dzia-
tom i wydziatom.

W PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. z powodzeniem funkcjonujg ta-
blice informacyjne, umozliwiajace sprawne przekazanie ak-
tualnosci firmowych oraz informacji przypominajacych pra-
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cownikom zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
Utatwiajg one komunikacje zwtaszcza z pracownika-
mi produkecyjnymi, ktérzy nie zawsze majg dostep do
skrzynki firmoweij.

1103, Internet w komunikacji wewngtrzne)

Asystent Zarzgdu P.W. ,KOSZ” Sp. z 0.0., na biezgco,
drogg mailowa, przekazuje pracownikom biurowym
ogtoszenia i wazne informacje. Ponadto pracownicy
majg dostep do zasobodw (procedur, instrukcji, regu-
lamindw, dokumentéw) zgromadzonych na firmo-
wym serwerze.

110.4. Gazetka firmowa

Firma KOSZ wydaje kwartalnik: ,KOSZ Informac;ji”.
Zgodnie z zatozeniami, gazeta opisuje wydarzenia

zwigzane z firmg oraz przybliza plany i projekty reali-
zowane przez PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. Cykl reportazy
publikowanych w dziale: ,Po godzinach” - prezen-
tuje osoby zwigzane z firma, ktadac nacisk nie tylko
na ich osiggniecia zawodowe, ale przede wszystkim
zainteresowania i pasje realizowane w wolnym cza-
sie. Gazeta poza funkcjg informacyjng, petni role
integracyjng i wizerunkowa, utatwiajgc identyfikacje
pracownikow z ich miejscem pracy. ,KOSZ Informa-
cji” drukowany jest w naktadzie 500 egzemplarzy i
czytany przez 90% pracownikow.

111 Komunikacja zewngtrzna

PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. prowadzi przejrzystg polityke
biznesowg. W zwigzku z tym jest przygotowane na
prowadzenie otwartego dialogu z otoczeniem bizne-
sowym, inwestycyjnym, spotecznosciami lokalnymi

oraz Srodowiskami zainteresowanymi dziatalnoscig
przedsiebiorstwa. Zarzgd PW. ,KOSZ” Sp. z o.o.
o$wiadcza jednoczesnie, ze zintegrowany system
komunikacji zewnetrznej nie ma na celu fatszowania
obrazu firmy ani prezentowania go w wyretuszowa-
nej formie. PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. zdaje sobie spra-
we, ze dobrg reputacje mozna budowac jedynie w
oparciu o przekazywanie sprawdzonych, wiarygod-
nych informaciji i dziatalno$¢ opartg na transparent-
nych zasadach.



2. Dziatalnosc P.W. ,Kosz™ Sp.z 0.0. a Srodowisko naturalne

P |' k PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. prowadzona jest w
O |ty a oparciu o poszanowanie srodowiska natu-
ralnego - zarowno w zakresie produkcji, jak i codziennego funk-
cjonowania przedsiebiorstwa. Troske o srodowisko naturalne po-
twierdza Certyfikat FSC, swiadczacy o uwzglednianiu w dziataniu
PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. zasad zrobwnowazonego rozwoju ekolo-
gicznego w gospodarce lesnej. PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. obecnie
prowadzi zaawansowane prace nad wdrozeniem Systemu Za-
rzadzania Srodowiskiem, ktérych ukoronowaniem bedzie uzy-
skanie certyfikat ISO 14001:2005. Jest on przyznawany przed-
siebiorstwom, ktérych dziatanie nie ma negatywnego wptywu na
srodowisko naturalne i ktore stale zabiegajg o to, by ich polityka
sprzyjata ekologii. Stad Spotka podejmuje szereg dziatan zmierzajacych do realizacji norm okreslonych w zatozeniach 1SO 14001:2005, a dotyczgcych zarzadzania
srodowiskowego. Nalezy podkresli¢, ze w PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. polityka proekologiczna przejawia sie przede wszystkim w codziennej dziatalnosci Spdtki, co starano
sie wykazac¢ w dalszej czesci Raportu.




2.1 Gospodarka odpadami

Wszelkie odpady poprodukcyjne w PW. ,KOSZ” Sp.
z 0.0. podlegajg starannej segregacji. Zachowany
zostaje podziat na te, ktére zostang wykorzystane do
ponownej obrébki oraz przeznaczone do unieszko-
dliwienia. PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. magazynuje pozo-
statosci po produkcji w celu zgromadzenia ilosci od-
powiedniej do transportu, jednak nie dtuzej niz przez
okres 1 roku. Sposéb magazynowania jest catkowi-
cie bezpieczny zaréwno dla ludzi jak i sSrodowiska
naturalnego.

Odpady generowane przez PW. ,KOSZ” Sp. z o.0.
przekazywane sg wytgcznie tym firmom, ktére po-
siadajg odpowiednie zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci w zakresie ich transportu, zbierania, od-
zysku oraz unieszkodliwiania. Ewidencja smieci wy-
twarzanych w przedsiebiorstwie prowadzona jest z

zastosowaniem: kart ewidencji opadu, prowadzo-
nej dla kazdego rodzaju (kodu) odrebnie oraz kart
przekazania (uproszczona ewidencja odpadow).

2.1 Lagospodarowanie odpadaw popro-
dukcyjnych z ptyt MDF

Odpady powstajace przy produkcji gotowych
elementow (pyt drzewny), wykorzystywane sg do
produkgcji brykietow, stosowanych do energetycz-
nego spalania. Brykiety charakteryzujg sie dobry-
mi wiasciwosciami paliwowymi co sprawia, iz przy
spalaniu mozna uzyskac¢ znaczace ilosci energii, a
spalane paliwo nie zawiera zwigzkow siarki.

2.12. Lagospodarowanie popiotow ze spala-
nia odpadow

Popidt z kottowni PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0, wykorzy-
stywany jest przez odbiorce odpadu paleniskowego
do produkcji kruszywa sztucznego, ktére moze byc¢
stosowane w szeroko rozumianym drogownictwie —
m.in. do budowy nasypow drogowych, prac kana-
lizacyjnych, podbudowy pod kostke brukowa, pro-
dukgji materiatéw budowlanych (jako wypetniacz).

2.13. Lagospodarowanie zuzytego sprzgt
oswietleniowego

PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0, przy zakupie nowych $wie-
tlowek, zuzyte przekazuje hurtowni sprzetu oswietle-



==(0SZ

niowego. Dzieki temu nie ma koniecznosci ponosze-
nia dodatkowych wydatkoéw na utylizacje zuzytych
Swietlowek.

2.14. Lagospodarowanie opakowan

PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0 produkuje opakowania o ma-
sie i objetosci ograniczonej do minimum, stosuje
opakowania fatwo poddajgce sie procesom recyklin-
gu oraz dba o jakos¢ i czystos¢ materiatdow uzytych
do ich produkcji. Przedsiebiorstwo prowadzi kom-
pleksowg ewidencje opakowan wyprodukowanych
oraz wywiezionych za granice. Na biezgco groma-
dzone sa informacje o liczbie opakowan z papieru i
tektury, tworzyw sztucznych oraz z drewna (palety).
W ramach dtugofalowej umowy, PW. ,KOSZ” Sp. z
0.0 korzysta z ustug organizacji odzysku w zakresie
przejecia obowigzku recyklingu oraz odzysku odpa-
déw opakowaniowych.

2.2. 0szczednosc energil elektryczne

PW. ,KOSZ” Sp. z o.0. stara sie maksymalnie obni-
za¢ zuzycie energii elektrycznej. W ciggu czterech
lat dziatalnosci (2004-2008) zuzycie energii jednost-
kowej zostato zmniejszone o 40% na kazdy 1 tys.
obrotu firmy (z 17,41 na 10,88 - wskaznik uzyskany
pomimo wzrostu cen pradu w styczniu 2008 r.)
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W PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0 zdecydowano sie na wpro-
wadzenie zmian, ktore w nastepstwie wptynety lub
wptyng na zmniejszenie zuzycia energii.

Od 2004 r. systematycznie unowoczesniany jest
park maszynowy. Przy zakupie kolejnych elementéw
PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0, kieruje sie energooszczedno-
$cig nabywanych urzadzen. Po wprowadzonych do-
tychczas zmianach trzykrotne zmniejszyto sie zuzy-

2006 2007

cie energii jednostkowej na listwie wykonczeniowej,
przy jednoczesnym czterokrotnie mniejszym czasie
obrobki. Jednostkowy koszt energii potrzebnej do
wykonania listwy przypodtogowe] P27 zmniejszyt
sie z 0,045 zt na 0,016 zt. Takie oszczednosci byty
mozliwe po wprowadzeniu nowoczesnych obrabia-
rek Hydromat.
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Jednymi z najwazniejszych kryteridw przy wyborze
poszczegdlnych maszyn, wchodzacych w skfad no-
wej innowacyjnej linii do produkcji skrzydet drzwio-
wych jest energooszczednose tych urzadzen oraz ich
wptyw na srodowisko naturalne.

PW. ,KOSZ" Sp. z 0.0 zmodernizowato system insta-
lacji sprezonego powietrza i w zwigzku z tym zakupito
nowoczesny kompresor KAESER seria BSD. Pracuja-
ce kompresory potgczono w system kaskadowy, co
wg literatury generuje ok. 7% oszczednosci w skali
roku. (Inzynieria i Utrzymanie Ruchu VI 2006). W

llosé w tys. szt

2007 r. zakupiono nowoczesny kompresor BSD 72
firmy KAESER, z sterowaniem czestotliwosciowym,
ktory pozwala zaoszczedzi¢ do 15% energii.

Przy pracy kompresorow powstajg duze zapasy ener-
gii cieplnej, ktore PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0 wykorzystuje
do ogrzewania hal magazynowych. W okresie zimo-
wym stosowane sg wysokowydajne stacje filtrow,
ktére umozliwiaja ponowne dogrzanie hal przefiltro-
wanym powietrzem. Waznym zabiegiem okazato sie
zamontowanie duzej ilosci swietlikdw w dachu hal co
wyraznie (ok. 20%) zmniejszyto zapotrzebowanie na

Swiatto lamp w okresie dziennym.

Przedsiebiorstwo modernizowato takze stare instala-
cje zasilajgce silniki odciggdéw oraz zastosowato sys-
tem zmiennego przeptywu powietrza. Do starych sys-
temow odciggow zakupiono falowniki. Przy zakupie
nowych instalacji wymagano, aby miaty juz instalacje
dostosowang do systemu zmiennego przeptywu po-
wietrza. Wedtug miesiecznika ,Inzynieria i Utrzymanie
Ruchu” taki system moze generowac 0szczednosci
energii rzedu prawie 52%.

W PW. ,KOSZ" Sp. z 0.0 oszczednosci energii szuka-
no takze w magazynie wysokiego sktadowania gdzie
zastosowano wysokowydajne metalohalogenkowe
zrodta swiatta. Wedtug tradycyjnego systemu oswie-
tlenia, aby oswietli¢ tak duzg powierzchnie wymaga-
ne byto by ok. 190 lamp po 0,106kW. Zastosowanie
lampy - 24 szt. po 0,4kW daje wymierne korzysci fi-
nansowe — pobor mocy 9,6 kW zamiast 19,1 kW.
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2.3 Dgraniczenie zuzycia wody

P.W. ,KOSZ” Sp. z 0.0. opracowato technologie pro-
dukcji gwarantujgcg minimalne zuzycie wody. Do
celow produkeyjnych PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. nie ko-
rzysta z wody pochodzgcej z zasobdw Wodociggow
Miejskich, tzn. wody zdatnej do picia. Do celow sa-
nitarnych firma wykorzystuje wode z wtasnej studni
gtebinowej, do ktorej podtgczony jest takze przeciw-
pozarowy zbiornik wody.

2.4. Gospodarka Sciekami

P.W. ,KOSZ” Sp. z 0.0., od 2000 roku, posiada wita-
sng, biologiczng oczyszczalnie Sciekow. Odprowa-
dzane sg tam wytgcznie Scieki z sanitariatow. Dzigki
stosowanej technologii, dziatania produkcyjne nie

powodujg zanieczyszczenia wody. Odpady typu
mus z kabiny lakierniczej przechowywane sg w spe-
cjalnym zbiorniku i odbierane przez wyspecjalizowa-
na firme, w zaleznosci od potrzeb - dwa lub trzy razy
w roku. Specjalistyczne srodki stosowane sg takze
w kabinie lakierniczej do izolowania zanieczyszczen.
Odizolowanie tych odpadow pozwala na mniejsze
zuzycie wody, oraz jest neutralne dla srodowiska.

2.5. Lmniejszenie emisji zanieczyszezen

PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0, majac na uwadze troske o
Srodowisko naturalne, stale zabiega o zmniejszenie
emisji zanieczyszczeh do atmosfery. W zwigzku z
tym wcigz modernizuje zaktadowg kottownie dosto-
sowujac jg do coraz to bardziej wymagajgcych prze-
pisow z zakresu ochrony srodowiska naturalnego.
Proces ten mozna podzieli¢ na nastepujgce etapy:

Etap |

Na poczatku dziatalnosci, PW. ,KOSZ” Sp. z o.o.
eksploatowato piec o mocy 0,6 MW i wydajnosci
400 kcal/h. Proces spalania zezwalat wéwczas na
utylizowanie odpaddéw poprodukcyjnych branzy sto-
larskiej, jednak tylko w postaci bardzo drobnej wiory
lub pytu pochodzgacego wytgcznie z procesu obrob-
ki. Piec ten nie posiadat oprzyrzgdowania, ktére po-
zwalatoby na kontrole emisji spalin.

Etap Il

W 2003 r. PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. zakupito nowy piec
o mocy 1,7 MW i wydajnosci 1400 kcal/h, w ktorym
sg zainstalowane urzgdzenia do kontroli i analizy
emisji spalin. Dzieki temu mozliwe stato sie dokony-
wanie recznej korekty w przypadku gdy emisja jest
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zbyt duza. W tym czasie byt to jeden z najnowocze-
Snigjszych i najbardziej przyjaznych dla srodowiska
kottow lecz jego eksploatacja w dalszym ciggu nie
pozwalata na utylizowanie odpaddw statych w posta-
ci drobnych kawatkow (zrebkow).

Etap Ill

W roku 2008, w zwiazku z instalacjg komory suszar-
niczej niezbednej dla prawidtowego funkcjonowania
procesu produkcyjnego opartego o0 innowacyjna
technologig, PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. planuje zakupi¢
piec nowej generacji, o mocy 2,9 MW i wydajnosci
2500 kcal/h. Urzadzenie to wykorzystywane bedzie
w procesie suszenia drewna do produkcji klejonki
oraz jednoczesnie stuzy¢ bedzie utylizowaniu odpa-
dow drewnopochodnych powstajgcych na kazdym
etapie procesu produkcji, bez wzgledu nato w jakiej
bedg postaci a nie tylko, jak byto wczesniej, pytu po-

wstajacego wytgcznie przy obrébce.

W nowym piecu zastosowana bedzie podwodjna ko-
mora spalania, co spowoduje wydtuzenie czasu spa-
lania 0 100%. Dzieki temu zwiekszy sie doktadnosc
spalania, zdecydowanie zmniejszy natomiast ilos¢
zanieczyszczen emitowanych do atmosfery.

2.6. 0graniczenie emisji hatasu

PW. ,KOSZ” Sp. z o0.0. doktada wszelkich staran,
by ogranicza¢ hatas wynikajgcy z procesu produk-
cyjnego. W zwigzku z tym Spotka inwestuje w takie
urzadzenia, ktérych praca nie powoduje duzego na-
tezenia hatasu (odpowiednie maszyny na produkgji,
ktore spetniajg wszystkie wymogi odnosnie nie prze-
kraczania emisji hatasu, pompa gtebinowa). P.W.
,KOSZ” Sp. z 0.0., w celu eliminacji duzego nateze-
nia hatasu, stosuje na stanowiskach montazowych

kabiny wygtuszajgce, dzieki ktorym wzrost komfort
i bezpieczenstwo pracownikow. W trosce o komfort
okolicznych mieszkancow, firma wybudowata takze
specjalny ptot ograniczajgcy poziom hatasu.



3. Spoteczne aspekty dziatalnose
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3.1 Larzadzanie zasobami ludzkimi

Przedsiebiorstwo PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. rokrocznie
przeprowadza analize SWOT poszczegdlnych ob-
szarow Spotki, dzieki niej jest w stanie rozpoznac
stabe strony takze swojej polityki kadrowej oraz po-
dejmowac na tej podstawie odpowiednie dziatania
aby je wyeliminowac.

W przedsiebiorstwie wprowadzono jasny i czytelny
dla wszystkich pracownikéw, system premiowania.
Co roku po zakonczeniu realizacji rocznego planu
nastepuje czas podsumowan i ocen. Kadra zarza-
dzajgca przeprowadza indywidualne rozmowy z
pracownikami poszczegodlinych dziatbw i w oparciu
0 wczesniej przyjete zasady przyznaje nagrode rocz-
ng. Celem takich dziatan jest ocena wykonanych za-
dan, kompetencji funkcjonalnych oraz wyznaczenie
planéw i celéw na nastepny rok. Przedsigbiorstwo

duzy nacisk kfadzie na ustalanie indywidualnego
planu rozwoju danego pracownika.

311 Latrudnienie

Kiedy w 1990 roku P.W. ,KOSZ” Sp. z 0.0. zaczynato
Swojg dziatalnos¢, zatrudniato kilkanascie osob, dzis
ponad 280. W powiecie lublinieckim, zdaniem dy-
rektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu, Ja-
dwigi Kandory, uchodzi za jednego z najwiekszych i
najbardziej solidnych pracodawcoéw. Zarzad przed-
siebiorstwa zdaje sobie sprawe, ze jakos¢ produk-
tow firmy Kosz, potwierdzona licznymi certyfikatami
i nagrodami, to zastuga solidnej zatogi, ktéra powaz-
nie i profesjonalnie traktuje swoje zadania. Dlatego
doktada wszelkich staran, by warunki pracy w zakta-
dzie byty na jak najwyzszym poziomie.

Przedsiebiorstwo P.W. ,KOSZ” Sp. z 0.0. musi sie

liczy¢ z sezonowoscig produkcji oraz czestymi zmia-
nami plandw produkcyjnych. Taka sytuacja wigze sie
ze zmiang zapotrzebowania na pracownikow. Roz-
wigzaniem jest zatrudnianie pracownikéw czaso-
wych. Nowi pracownicy zdobywajg doswiadczenie
oraz przydatne umiejetnosci. W ten sposob przed-
siebiorstwo PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. wptywa na ogra-
niczenie bezrobocia.

W 2007 roku przedsiebiorstwo P.W. ,KOSZ” Sp.
z 0.0. zatrudniato w ten sposob pietnascie osoéb.
Przedsiebiorstwo podejmuje dziatania by zminimali-
zowac niekorzystne skutki rotacji zwigzanej z zatrud-
nianiem pracownikow tymczasowych oraz pozyski-
waniem pracownikow w odpowiednim czasie.
Przeciwdziatanie zatrudnieniu dzieci i pracy przy-
musowej - deklaracja.

PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0., zgodnie z obowigzujgcym
prawem, wyrzeka sie wszelkich form zatrudniania
dzieci oraz form pracy przymusowse;.



PW. ,KOSZ” Sp. z o.0. jest w statym kontakcie z
przedstawicielem zatogi, ktéry posredniczy w dialo-
gu miedzy spotka i zatoga. Dzieki takiemu rozwia-
zaniu, Zarzad Spoétki moze odpowiednio reagowac
na sygnaty ptynace ze strony pracownikow przedsie-
biorstwa.

PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0., zdaje sobie sprawe ze zna-
czenia rozwoju swoich pracownikow. Troska o pod-
noszenie kwalifikacji zatogi to, w opinii Zarzadu firmy
KOSZ, to jedna z najwazniejszych inwestycji przed-
siebiorstwa. Dlatego systematycznie organizowane

sg spotkania szkoleniowe podnoszgce kwalifikacje
zatrudnionych w firmie osob. Szeroki zakres szkolen
obejmuje m.in. techniki sprzedazy, negocjacje han-
dlowe, zarzadzanie czasem czy zarzadzanie strate-
giczne.

Dla pracownikéw na stanowiskach posrednio i bez-
posrednio produkcyjnych organizowane sg szkole-
nia zawodowe — m.in. kursy dla pracownikéw obstu-
gujacych w/w wozki jezdniowe oraz pracownikow
dokonujacych wymiany butli z gazem w wdzkach,
kursy i egzaminy kwalifikacyjne dla pracownikow
zatrudnionych przy eksploatacji urzgdzen i instalacji
energetycznych, czy wreszcie szkolenia w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej dla
pracownikow obstugujacych punkty pierwszej po-
mocy w wydziatach, w ktérych wykonywane sg pra-
ce powodujgce duze zagrozenia wypadkowe.

Dla os6b przyjmowanych do pracy, organizowane
sg szkolenia wstepne przeprowadzane w formie
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instruktazu (instruktaz ogolny oraz instruktaz sta-
nowiskowy), wedtug programow opracowanych dla
poszczegodlnych stanowisk. Osoby zatrudnione w
firmie objete sg szkoleniami okresowymi, odbywaja-
cymi sie nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowi-
skach, na ktorych wykonywane sg prace szczegolnie
niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku. Szkolenie
okresowe pracownikéw administracyjno-biurowych
przeprowadzane jest w formie samoksztatcenia kie-
rowanego nie rzadziej niz raz na 6 lat. Wsrod zalet
takiej formy szkolenia nalezy wymienic:

* nizsze koszty — wynikajgce z eliminacji kosztéw
zwigzanych z prowadzeniem szkolen w sposob
tradycyjny (wynajem osrodka szkoleniowego,
transport, itp.),

e 0szczednos¢ czasu i brak dezorganizacji pra-
cy - pracownicy szkolg sie w optymalnym dla
siebie czasie, tradycyjne grupowe szkolenia,
w ktorych uczestniczy jednoczesnie caty dziat,
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znacznie utrudnia i dezorganizuje prace, a cze-
sto réowniez powoduje straty — samoksztatcenie
kierowane ogranicza ten problem,

e monitoring wynikéw nauczania - organizator
szkolenia moze w fatwy sposéb monitorowacé
postepy w nauce uczestnikow szkolenia. Dzieki
testom weryfikujgcym, mozliwe jest sprawdza-
nie stopnia przyswojonej wiedzy,

¢ dowolna liczba oséb uczestniczacych w szkole-
niu - nie ma zadnych ograniczehn co do liczby
0s6b, ktére mogg réwnoczesnie bra¢ udziat w
szkoleniu

Dodatkowo pod koniec kazdego roku kadra mena-
dzerska planuje szkolenia rozwojowe dla pracowni-
kéw swojego obszaru biorgc pod uwage potrzeby
dziatu oraz indywidualne Sciezki karier poszczegdl-
nych pracownikow.

3.4, Spotkania i wyjazdy integracyjne

Zarzad PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0., w trosce 0 atmos-
fere panujgcg wsrdéd zatogi oraz samopoczucie
pracownikéw, systematycznie organizuje spotkania
i wyjazdy integracyjne. Nie sg one tylko formg nagro-
dy, ale wpisane sg w dtugofalowg polityke kadrowg
przedsiebiorstwa, majacg na celu identyfikacje pra-
cownikow z firma. Wérdd ostatnio organizowanych
eventow znajduje sie m.in. wyjazd dla pie¢dziesieciu
pracownikéw na mecz eliminacyjny do Mistrzostw
Europy 2008 Polska- Belgia (listopad 2007) czy
uczestnictwo w zawodach Pucharu Swiata w sko-
kach narciarskich w Zakopanem (styczen 2008).
W ostatnich latach pracownicy przedsigebiorstwa
uczestniczyli ponadto w wyjazdach do Tatralandii,
Brennej, Budapesztu, Pragi, Wiednia oraz Rzymu.
Dla zastuzonych pracownikéw, w ramach nagrody,

organizowane sg takze wyjazdy na narty.

3.15. Lajgcia sportowe

Zarzad PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0., zdaje sobie sprawe
ze znaczenia aktywnosci fizycznej dla ogdlnego sta-
nu zdrowia oraz samopoczucia pracownikow. Dla-
tego wynajmuje sale sportowg, w ktorej organizuje
rozgrywki w pitke nozna. Firma jest ponadto sponso-
rem druzyny pitkarskiej (KOSZ), ktora od 2005 roku
z powodzeniem uczestniczy w ,zaktadowej lidze
pitki halowej”. W ostatnim sezonie uplasowata sie
na trzecim miejscu. W 2007 roku druzyna pitkarska
KOSZ wzieta udziat w Mistrzostwach Polski. Wsrod
zawodnikow druzyny sg rowniez pracownicy przed-
siebiorstwa PW. ,KOSZ” Sp. z o.0.



PW. ,KOSZ” Sp. z o.0. stara sie utatwia¢ swoim pra-
cownikom uczestnictwo w wydarzeniach kultural-
nych. W powiecie lublinieckim - skad wywodzg sie
osoby zatrudnione w firmie — dostep do kin i teatrow
jest utrudniony, dlatego przynajmniej dwa razy w
roku organizowane sg wyjazdy na seanse filmowe i
przedstawienia teatralne. Poniewaz pracownicy firmy
PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. zainteresowani sg roznymi for-
mami rozrywki, w maju 2008 roku przedsigbiorstwo
organizuje wyjazd na koncert zespotu Metallica.

PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. w zgodzie z obowigzujgcymi

w Polsce przepisami prawa, oswiadcza, ze nie do-
puszcza do jakichkolwiek przejawdw dyskryminagii
czy tez mobbingu. Zarzad firmy KOSZ gwarantuje
w Regulaminie pracy rowne wynagrodzenie za taka
samg prace dla mezczyzn i kobiet. Ponadto zgod-
nie z postanowieniami tego Regulaminu pracownicy
Firmy maja zapewniony réwny dostep do edukadji
i szkolen. Brane sg pod uwage wytacznie kryteria
kompetencyjne bez wzgledu na pte¢ pracownika.
Pod koniec czerwcu 2008 r. Dyrektor ds. Pracow-
niczych zaplanowata szkolenie dla szerokiej kadry,
okoto 40 o0so6b, ktorego jednym z gtdwnych tematow
bedzie Rowny dostep do szkolen i polityka réwnych
szans.

Regulamin pracy zapewnia takze mozliwos¢ za-
trudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, co
umozliwia tgczenie obowigzkéw stuzbowych z inny-
mi zwigzanymi np. z opiekg nad osobami zaleznymi,
checig nauki itp.

Réwnie wazne co przepisy prawa sg zasady etyczne,
jakimi kieruje sie PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. pozostaja-
ce w zgodzie z obowigzujgcym od 12 grudnia 2006
roku Kodeksem Etyki. Zarzad kieruje sie zasadg
szacunku dla ludzi i ich prawa do prywatnosci, opo-
wiada sie za tolerancjg niezaleznie od pochodzenia,
koloru skory, rasy, ptci, kultury, niepetnosprawnosci,
wieku, stanu cywilnego, przekonan politycznych lub
tez przynaleznosci do organizacji zwigzkowych.

PW. ,KOSZ” Sp. z o.0. odnotowuje systematycz-
ny spadek wskaznika czestotliwosci liczby osoéb
poszkodowanych w wypadkach z 43,5 w 2006 r.
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do 40,9 w 2007 r. Zastosowane w nowych maszy-
nach zabezpieczenia zwiekszajg komfort i bezpie-
czenstwo pracownikow, dzieki temu spadt rowniez
wskaznik cigzkich wypadkow z 54,3 w 2006 r. do
14,8 w 2007 r.

PW. ,KOSZ” Sp. z o.0. oswiadcza, ze zapewnia

wszystkim pracownikom odbycie szkoleh w zakresie

BHP, odpowiednich do zajmowanego stanowiska

oraz rodzaju wykonywanej pracy.

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub z ich

przedstawicielem wszystkie dziatania zwigzane z

bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegolnosci

dotyczace:

* zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stano-
wisk pracy, wprowadzania nowych procesow

technologicznych oraz substancji i preparatow
chemicznych, jezeli mogg one stwarza¢ zagro-
zenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

e oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy
wykonywaniu okreslonych prac oraz informowa-
nia pracownikow o tym ryzyku,

e powierzania wykonywania zadan pracownikom
wyznaczanych do udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej,

* przydzielania pracownikom srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

e szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Zostaty podjete dziatania by w PW. ,KOSZ” Sp. z
0.0., wprowadzi¢ system zarzgdzania BHP wg nor-

=(0SZ

my ISO 18001.

Pracownicy PW. ,KOSZ” Spdtka z 0.0. na ogdinym
zebraniu zatogi, dokonali wyboru przedstawiciela
pracownikéw do konsultacji z pracodawcg wszyst-
kich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higie-
ng pracy. Pracownicy lub ich przedstawiciel mogg
przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie eli-
minacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych.
Jednoczesnie pracodawca zapewnia odpowiednie
warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwtasz-
cza zapewnia, aby odbywaty sie w godzinach pracy.
Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w
konsultacjach pracownicy lub ich przedstawiciele
zachowujg prawo do wynagrodzenia.
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W zwigzku z zatrudnianiem w przedsiebiorstwie
powyzej 250 pracownikow zostata powotana zakta-
dowa komisja bhp, ktdra jest organem doradczym i
opiniodawczym pracodawcy w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Do zadan tej komisji nalezy:
dokonywanie przeglgdow warunkéw pracy w przed-
siebiorstwie, dokonywanie okresowej oceny stanu
bhp w przedsiebiorstwie, opiniowanie podejmowa-
nych przez pracodawce srodkéw zapobiegajacych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
zgtaszanie wnioskow dotyczgcych poprawy warun-
kéw pracy oraz wspoétdziatanie z pracodawcag w re-
alizacji jego obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Posiedzenia komisji odbywajg sie w
godzinach pracy, ale nie rzadziej niz raz w kwarta-
le. Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia
za czas nieprzepracowany w zaktadzie w zwigzku z
udziatem w posiedzeniach i pracach komisji.

3.4. Spoteczna odpowiedzialnose
biznesu

PW. ,KOSZ” Sp. z o.0. jest firmg odpowiedzialng
nie tylko w zakresie prowadzonych interesow. Dla-
tego zadania wpisane w dziatalno$¢ firmy obejmu-
ja rowniez dziatalnos¢ spoteczng i charytatywna.
Zarzad przedsiebiorstwa czuje sie odpowiedzialny
za lokalng spotecznos¢, posrod ktorej funkcjonuije |
sposrod ktérej wywodza sie jego pracownicy. Anga-
Zuje sie w pomoc socjalng poprzez diugoterminowe
wsparcie finansowe dla Domu Pomocy Spotecznej
,Zameczek” w Lublincu oraz Domu Dziecka w Cia-
snej. Biorac pod uwage trudng sytuacje w stuzbie
zdrowia oraz znaczenie lokalnego poziomu ustug
medycznych wspomaga Wojewoddzki Szpital Neu-
ropsychiatryczny w Lublincu oraz tutejszy Szpital

Chirurgiczny. W ostatnim czasie, na potrzeby nowo
otwartego Centrum Ratownictwa Medycznego, firma
KOSZ zakupita aparat do wykonywania badan EKG.
Przedsiebiorstwo wspomogto powstanie stacji Ca-
ritas w Sierakowie Slaskim, przekazujac darowizne
w postaci stolarki drzwiowej i paneli podtogowych.
Systematycznie pomaga rowniez Stowarzyszeniu
»Serce dla chorego psychicznie”.

Przedsiebiorstwo jest takze mecenasem regional-
nych wydarzen kulturalnych, m.in. ,Swieta Slaska”
- dorocznej imprezy organizowanej przez Zespot
Piesni i Tanca ,Slask” w Koszecinie. Czujac zwiazek
z lokalng spotecznoscia, wspomaga takze organiza-
cje miejscowych festynéw i dozynek.

Zdajac sobie sprawe z istotnej roli sportu, firma Kosz
od trzech lat sponsoruje zawodniczke Reprezenta-
cji Polski i Wroctawskiego Sportowego Klubu Ta-
ekwondo Eweline Zajgc oraz czwartoligowg druzyne
pitkarska Sparta Lubliniec.



PW. ,KOSZ” Sp. z 0.0. - w trosce o komfort spo-
tecznosci zamieszkujgcej w poblizu zaktadu pro-
dukcyjnego — wybudowato osobny parking dla TIR-
ow, usytuowany z dala od budynkéw mieszkalnych
(wczesniej, samochody dostawcze podjezdzajace
do fabryki, zaktdcaty spokodj mieszkancow sgsiaduja-
cych z firmg budynkow). Ponadto od strony zabudo-
wan, fabryka zostata ogrodzona ptotem, skutecznie
ograniczajgcym natezenie hatasu.



Dzielna, ul. Le$na 2
42-793 Ciasna

www.kosz.com.pl
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